
GELECEĞİN MESLEKLERİ İÇİN
GEREKLİ BECELERİLER

Tek bir meslek yerine birden
çok meslek alanına
yönelebilmek
Bir alanda derinlemesine
uzmanlaşmak yerine birçok
yeni alanda bilgi ve beceri
sahibi olmak
Değişim durumlarına esnek
olmak
Yaşam boyu eğitim ve
gelişime açık olmak
Yaratıcı, girişimci ve yenilikçi
yönlerimizi geliştirebilmek
Sabit işler yerine proje bazlı
işlere yönelebilmek
Ekip çalışmasını önemsemek

PSİKOLOJİK DANIŞMA VE
REHBERLİK SERVİSİ

Günümüzde bazı meslekler
önemini yitirirken toplumun
ve çağın ihtiyaçlarından
doğan yeni meslekler önem
kazanmaya başlamıştır.

KARİYER
PLANLAMA

YÜKSEK TEKNOLOJİ
YAPAY ZEKÂ
ROBOTLAR
 ÜÇ BOYUTLU YAZICILAR,
OTONOM ARAÇLAR,
YENİLENEBİLİR ENERJİ,
GENETİK 
UZAY
NANOTEKNOLOJİLER

Kariyer planlama süreçleri bu hızlı
değişim içerisinde bireylerin
kariyerlerini sürdürebilmeleri için
öğrenmeyi sürdürmelerini
vurgulamaktadır.



Kendini ve meslekleri
tanıyabilir
Hedefler belirleyerek bu
hedeflere ulaşma
noktasında eğitim hayatını
planlayabilir.

KARİYER
PLANLAMADA
YAŞANAN
DEĞİŞİMLER VE
KARAR
VEREBİLME

ÖRNEĞİN YETENEK VE İLGİ ALANLARINA EN
UYGUN BULDUĞU MESLEK TIP İSE VE
MÜHENDİSLİKLERE DE BİRAZ İLGİ DUYUYORSA
BİRBİRİ İLE İLİŞKİLİ ALANLARIN YANİ GENETİK,
TIP MÜHENDİSLİĞİ, BİYOMEDİKAL
MÜHENDİSLİĞİ GİBİ MESLEK ALANLARININ NE
İŞ YAPTIĞINI DA ÖĞRENMESİ YARARLI
OLACAKTIR

Bu süreci
kolaylaştırmak adına;

Bir mesleği tanımanın en iyi yolu o mesleğin
gerçekleştiği ortamı görmek ve orada vakit
geçirmektir.  bununla birlikte bir mesleği tanımak için;
İş yaşamı hakkındaki yorumlar takip edilebilir,
üniversitede yılda kaç mezun verdiği ve ne kadarının
istihdam edildiği hakkında bilgi sahibi olunabilir.

Kendini tanıma konusunda
tecrübesiz olan gençler meslek

seçme ve kariyer palnlama
sürecinde zorlanabilmektedir. 

 



Gençler okul yaşamı boyunca
gördükleri dersler ve sosyal

yaşantıları ile hayata bir ön hazırlık
yapmış olurlar. Bu hazırlık sürecinde

ilgi, yetenek ve değerlerin
keşfedilmesi önemli görülmektedir.
Bu keşif sürecinde okul önemli bir

konumdadır.
 MESLEKİ HEDEFİN NETLEŞMESİ

AŞAMALARINDA, GENCİN HAZIRLIK
SÜRECİ İÇİN NASIL BİR ÇALIŞMA

GEREKTİĞİ, YURT İÇİNDE VE
YURTDIŞINDA OKUL SEÇENEKLERİNİN

VE HAZIRLANMASI GEREKEN
SINAVLARIN NELER OLDUĞU, NE

ZAMAN, NASIL VE HANGİ YOLLARLA
BAŞVURABİLECEĞİNE İLİŞKİN

BİLGİLERİN CEVAPLARINI BULMA
KONUSUNDA OKUL ORTAMI YOL

GÖSTERİCİDİR.

Bazen anne-babalar kendi geçmiş yaşantılarının
verdiği etki ile gencin belli bir mesleği

sürdürmesini ya da tam tersi belirli mesleklerden
uzak durmasını isteyebiliyorlar. Ancak burada

sağlıklı bir meslek seçimi için gencin isteği
doğrultusunda bir yönlendirme yapılmalıdır.

Ailenin bu süreçte yapması gereken gencin ilgi,
istek ve becerileri doğrultusunda ulaşabileceği

imkanları ona sunmak olmalıdır.
Yine genci hedefe ulaşma yolculuğunda

cesaretlendirmek, desteklemek yeterince yorucu
ve uzun olan bu süreçte bir can simidi olacaktır.

Lise döneminde kariyer planlamanın ve meslek
seçiminin ilk basamağı 10.sınıfın sonunda

gerçekleştirilen ders seçimleridir. Anne-Babalar
bu aşamada gencin isteklerini, ilgi ve

yeteneklerini dikkate almalıdır.

Uzun ve dinamik bir süreç olan
kariyer planlama sürecinde gençlerin

ilgilerinin değişken olduğunu göz
önünde bulundurarak sık sık karar
değiştirebileceklerini unutmamak
gerekir. Bu doğal bir süreçtir ve

anne- babalar bu süreçte gençleri
yargılamak yerine olar için en uygun
olanı bulmaya destek vermelidirler.

Yine gence faydalı olması açısından anne-
babalar iş yaşamında karşılaştıkları zorlukların
nasıl üstesinden geldiklerinden bahsedebilir ve

kendi iş ortamlarını gencin görmesini
sağlayabilirler.

KARİYER PLANLAMADA
OKUL DESTEĞİ

KARİYER PLANLAMADA
AİLENİN DESTEĞİ
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